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Economia  

Campinas é a 9ª melhor para 
desenvolvimento profissional  

Pesquisa que abordou 127 municípios é da Escola 
Brasileira de Administração Pública e de Empresas 

Vilma Gasques 
DA AGÊNCIA ANHANGÜERA 
vilma@rac.com.br 
 
Campinas está entre as dez melhores cidades 
brasileiras para se trabalhar e fazer carreira 
profissional. O resultado foi apontado pela pesquisa 
Carreiras 2008, elaborada pela Escola Brasileira de 
Administração Pública e de Empresas (Ebape), da 
Fundação Getúlio Vargas (FGV) e coloca a cidade na 9ª 
posição do ranking elaborado com 127 municípios do 
Brasil. Neste ranking, Campinas ganhou três posições, 
já que no estudo anterior elaborado no ano passado, 
ocupava o 12º lugar. 
 
Foram avaliados os perfis de cada cidade a partir de 
critérios que ultrapassam o crescimento econômico: a 
qualidade de vida também é importante para o 
profissional, conforme mostra a pesquisa. Além disso, o 
trabalho deixa claro que, quanto maior o número de 
investimentos feitos por empresas, maiores são as 
oportunidades para os profissionais planejarem suas 
carreiras, elaborarem projetos e tocarem negócios, e 
que apesar de as oportunidades de trabalho estarem 
bem disseminados pelo País, algumas cidades 
propiciam ascensão mais rápida aos profissionais.  
 
Os municípios avaliados fazem parte dos 5% maiores 
do País e tem, no mínimo, 170 mil habitantes. Três 
indicadores foram considerados na análise: educação, 
vigor econômico e saúde, o que demonstra que as 
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oportunidades de crescimento profissional estão 
relacionadas ao bom índice de cursos de graduação e 
pós-graduação e ao nível de arrecadação de impostos. 
 
Campinas é a segunda cidade fora de capitais que 
aparece no ranking das dez melhores para fazer 
carreira. À sua frente estão: São Paulo, Rio de Janeiro 
(RJ), Vitória (ES), São Caetano do Sul (SP), Brasília 
(DF), Belo Horizonte (MG), Porto alegre (RS) e Curitiba 
(PR). A décima posição é ocupada por Macaé (RJ). 
 
De acordo com o diretor da Korum Transição de 
Carreira, de Campinas, Márcio Brasil, os dados da 
pesquisa só confirmam que a cidade tem potencial para 
absorver os profissionais com boa formação 
acadêmica, especializações, segundo idioma e 
educação continuada. 
 
"Existe espaço em Campinas. Ainda é difícil encontrar 
quem planeje e invista na carreira desde cedo, por isso 
terá sempre chance de crescimento quem tem visão 
empreendedora, quem sabe fazer leitura correta do 
mercado e do momento que vive dentro da empresa, do 
cargo que ocupa e do que almeja. Não pode ter medo 
de crescer e é preciso investir na própria carreira", 
analisa. 
 
Excelência 
 
Brasil diz ainda que Campinas é considerada um 
Centro de Excelência nas áreas de educação, 
empresarial e infra-estrutura, o que isso serve também 
como atrativo de mão-de-obra. "Aqui estão 50 filiais das 
500 maiores empresas do mundo, sem contar que 
temos grandes centros de pesquisa e tecnologia. A 
cidade é ideal para quem está começando ou para 
quem quer desenvolver a carreira", destaca, adiantando 
que grande parte das empresas de médio e grande 
portes atuam no mercado internacional, o que exige 
que os funcionários tenham ainda especializações 
nesta área e uma segunda língua. 
 
"Campinas é a terceira cidade do Brasil com maior 
índice de leitura de jornais e 19% da população possui 
nível superior. São informações que se tornam um 
componente a mais no momento de atrair 
investimentos." 
 
Para o vice-presidente Acadêmico da Escola Superior 
de Administração, Marketing e Comunicação (Esamc), 
Marcelo Veras, é uma série de fatores combinados que 
colocam Campinas numa posição tão importante para a 
ascensão profissional. "O primeiro fator eu acredito que 
seja a presença de empresas. É uma região com 
posição geográfica privilegiada. É um dos principais 
centros consumidores e possui uma malha viária 
fortíssima, capaz de escoar a produção para qualquer 
parte do País rapidamente. Além disso, possui uma 
série de políticas públicas que atraíram e atraem 
investimentos de empresas, o que torna a economia 
forte porque tem um parque industrial forte", ressalta. 
 

 
 



No segundo ponto de destaque em sua análise, Veras 
elenca a oferta de mão-de-obra já qualificada, que 
também é fator importante de atração de novos 
investimentos. "Não adianta ter investimento se não tem 
gente para trabalhar. Tem cidades que estão nesta 
situação. E aqui temos um grupo seleto de escolas de 
ponta em todas as áreas formando esses profissionais, 
o que favorece a captação de mão-de-obra de ótimo 
nível." 
 
SAIBA MAIS 
 
O Estado de São Paulo concentra o maior número de 
cidades que fazem parte da lista das 100 melhores 
cidades para fazer carreiras. São 30 no total. Além de 
São Caetano do Sul e Campinas, a lista conta com 
Santos (12ª), Barueri (16ª), Cubatão (18ª), Ribeirão 
Preto (19ª), Santo André (21ª), São Bernardo do Campo 
(23ª), Jundiaí (24ª), São José dos Campos (26ª), São 
José do Rio Preto (28ª), Osasco (32ª), Caxias do Sul 
(34ª), Sorocaba (45ª), Presidente Prudente (46ª), 
Piracicaba (47ª), São Carlos (50ª), Bauru (52ª), Taubaté 
(55ª), Guarulhos (56ª), Marília (59ª), Taboão da Serra 
(62ª), Americana (63ª), Araraquara (67ª), Mogi das 
Cruzes (72ª), Diadema (73ª), Jacareí (76ª), Sertãozinho 
(78ª), Rio Claro (79ª) e Limeira (80ª).  
 
Como é feita a pesquisa A FGV analisa três indicadores 
para a análise: 
 
— Educação: considerando-se o número de matrículas 
e oferta de cursos de graduação, pós-graduação, 
mestrado e doutorado. 
 
— Econômico: são analisados os dados de 
arrecadação do Imposto Sobre Serviços (ISS) e 
Produto Interno Bruto (PIB) municipal, ambos per 
capita, que fundamentam o critério de vigor econômico. 
 
— Saúde: que leva em conta o número de leitos e de 
profissionais de saúde para cada mil habitantes. 
 
Quem já apostou em Campinas como a melhor cidade 
para o desenvolvimento profissional sabe que as 
oportunidades são realmente um ponto importante para 
quem busca sempre sustentação para a carreira, tanto 
dentro de grandes empresas como fora delas, sendo 
empreendedor. 

Empreendedores de sucesso citam vantagens da 
cidade 

Pólo tecnológico, mão-de-obra qualificada, qualidade de 
vida e a presença de multinacionais estão entre os 
atrativos 
 
 
O especialista em Gestão Corporativa e Recursos 
Humanos Werner Kugelmeier acredita que Campinas 
se modernizou e que, a cada dia, reforça sua vocação 
de aglomerar empresas. "Vim da Alemanha e tenho 25 
anos de trabalho em multinacionais na cidade. 



Campinas proporcionou para mim uma opção 'all in', ou 
seja, um triplo fator impulsionador de carreira", conta, 
elencando que conseguiu ter carreira profissional 
própria e para a esposa, formação acadêmica para os 
filhos e carreira como consultor empresarial com foco, 
entre outras coisas, na tecnologia da informação. 
 
Ele diz ainda que esta posição de Campinas não foi 
conquistada de um dia para outro e que isso é sempre 
um processo de evolução. "Eu cheguei em Campinas 
em 1976. E de lá para cá vi as empresas se 
aglomerarem e a criação de centros de formação 
acadêmica, que alavancou a cidade como um pólo de 
tecnologia da informação. Poderia ter ido para outras 
cidades, mas tive informações de grandes empresários 
de que Campinas era a melhor, pois estava atraindo 
empresas multinacionais que acreditavam que teriam 
crescimento e teriam múltiplos retornos. E deu certo pra 
as empresas e para mim." 
 
O proprietário da GM7, empresa que atua com 
publicidade de mídia em tela digital, Giovanni 
Maddaloni, também encontrou o caminho do 
desenvolvimento profissional em Campinas. Depois de 
estudar em São Paulo e trabalhar por um período nos 
Estados Unidos enxergou uma oportunidade de trazer 
um novo modelo de comunicação para o Brasil e, 
justamente com nicho mais forte em Campinas. E diz 
que acertou ao fazer a aposta. 
 
"Eu comparo Campinas a Curitiba (PR) em 
experimentos de produtos pela facilidade de 

networking. Além disso, a cidade tem 
qualidade de mão-de-obra, qualidade de vida 

e é uma cidade do interior com perfil de capital, tem 
uma praça bancária muito forte e muitas empresas 
multinacionais. São estes atributos que fazem a cidade 
figurar entre melhores na formação de carreiras 
profissionais." 

 
 

  
 

  

 

 

 

  

                                    

  

 

 


