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Dia 15 de março de 2008, Werner Kugelmeier promoveu uma Palestra sobre o 

tema “Desmistificando o Intra-Empreendedor” para os alunos da FACULDADE 

SANTA LÚCIA, curso Sistemas de Informação, em Mogi Guaçu - SP. 

 

O ponto central foi o “DNA do Intra-Empreendedor”, aquele que ousa, inspira e 

inova. 

 

 

 
 

 
Release no Jornal “CAMARCA” de Mogi Guaçu: 

 

No dia 15, a palestra “Desmistificando o Intra-Empreendedor – o 

perfil mais cobiçado no mercado” foi ministrada pelo diretor da 

WK Prisma, Werner Kugelmeier, autor do livro “Prisma – girando a 

pirâmide corporativa”.  

Kugelmeier abordou o “DNA” do intra-empreendedor (intrapreneur), 

aquele profissional que tem o perfil do empreendedor mas que 

trabalha dentro da organização, transformando imaginação em ação 

e em soluções impactantes. O grande diferencial do intra-

empreendedor é que ele combina competência com comportamento, no 

sentido de fazer a sua competência percebida e reconhecida. 

“Dentro da empresa, ele seria responsável pela multiplicação do 

potencial produtivo de uma área ou de um projeto, p.ex. através 

da combinação inteligência humana e inteligência digital”, 

explica Kugelmeier.  

O diretor da WK Prisma lembra que o perfil do intra-empreendedor 

abrange ousadia nos propósitos, inspiração de pessoas e 

movimento de mudanças. “É um perfil nato ou desenvolvido, na 

medida em que o indivíduo está ciente de que, em média, o ser 

humano não usa mais do que 20% do seu potencial produtivo. Para 



testar o real limite, é preciso se expor a situações de pressão, 

cobrança, conflito e mudanças. Um aluno de Sistemas de 

Informação, para se tornar um intra-empreendedor, deve ir além 

da análise de sistemas e atuar como gestor de informação, aquele 

que sabe dimensionar a necessidade real da empresa quanto ao 

investimento em ferramentas digitais, que sabe lidar com uma 

equipe de desenvolvimento e implantação de suporte digital e que 

sabe mover um processo de educação digital dos usuários, para 

assegurar o retorno do investimento – o convite para uma grande 

escola e plataforma de carreira que abrange managementware, 

peopleware e software”, observa.  

 

 

 


